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1. Inleiding. 
De Stichting Uit Bus Vechtdal is een voortzetting van de Stichting Boodschappen Bus 
Vechtdal en bestaat zodanig als zelfstandige stichting sinds 14 mei 2013. 
Dit beleidsplan heeft betrekking op de periode januari 2023 – december 2026. 
In dit beleidsplan verantwoordt het bestuur de doelstellingen en de verwachte resultaten 
van de gezamenlijke inspanning in de genoemde periode. 

2. Visie 

2.1 Visie 
Het bestuur van de Stichting Uit Bus Vechtdal ziet in de huidige maatschappij rond de 
oudere medemens diverse omstandigheden die van grote betekenis zijn voor hun 
dagelijks leven. 
 We zien een maatschappij waar steeds meer zelfredzaamheid wordt verwacht van 

de oudere en kwetsbare burger. 
 Door de toenemende vraag en druk bij mantelzorgers zien we de wissel die op hen 

getrokken wordt steeds groter wordt. Tegelijkertijd neemt, mede door de 
economische vooruitgang en hogere pensioengerechtigde leeftijd, de beschikbare 
tijd van veel mantelzorgers af. 

 Het ‘bejaardentehuis’ waar de oudere burgers geconcentreerd woonden en waar zij 
(bijna) automatisch onderling contact hadden is geschiedenis. 

 Financieel lagere inkomsten waardoor uitgaven aan sociale activiteiten verminderd 
worden. 

Deze factoren leiden er ons inziens toe dat de eenzaamheid, door weinig sociaal contact, 
bij oudere burgers veelal toeneemt. 

2.2 Doelstelling en Missie. 
Veel senioren verliezen gaandeweg het contact met anderen en de maatschappij. De 
doelstelling van de stichting Uit Bus Vechtdal is om die verbinding te herstellen en zoveel 
mogelijk kwetsbare senioren de gelegenheid te bieden gezellig een dagje uit te gaan. 
Stichting Uit Bus Vechtdal hoopt een bijdrage te kunnen leveren aan het voorkomen en 
bestrijden van eenzaamheid onder de inwoners van de gemeenten Dalfsen, Ommen en 
Hardenberg. Stichting Uit Bus Vechtdal verzorgt als vrijwilligersorganisatie uitstapjes, 
waarbij mensen (klanten/deelnemers) samen tochten kunnen maken en sociale contacten 
kunnen opbouwen, waardoor de eenzaamheid mogelijk doorbroken/voorkomen kan 
worden en nieuwe contacten kunnen worden gelegd. 
 
Gezien de ons beschikbare faciliteiten en de vrijwillige begeleiding moet de Stichting Uit 
Bus Vechtdal zich (helaas) beperken tot de groep deelnemers die nog voldoende 
zelfredzaam en ter been zijn. 
(rollator, opvouwbare rolstoel kan, zelfstandige gang naar bijvoorbeeld sanitaire ruimte is 
gewenst). 



 

 

3 Werkwijze. 
De Stichting Uit Bus Vechtdal werkt volledig met vrijwilligers. 
Het bestuur van de stichting, bestaande uit een voorzitter, penningmeester en secretaris, 
wordt ondersteund door: 
 Chauffeurs. 
 Rittencommissie: voor alle zaken m.b.t. samenstellen en organiseren uitjes. 
 Planners, voor alle zaken m.b.t. de rittenstaten en inschrijving van deelnemers. 
 Coördinator nieuwsbrief/programmaboekje. 
 Websitebeheerder, voor de samenstelling en onderhoud van de website. 
 Een Vertrouwens Contact Persoon. 

Behoudens de uitvoering van de rit en de chauffeursvergadering worden alle activiteiten 
door en bij de vrijwilligers thuis uitgevoerd. 

3.1 Projecten. 
De Stichting Uit Bus Vechtdal is in het bezit van een personenbus en organiseert jaarlijks 
circa 220 uitjes. Met deze personenbus voor maximaal 8 deelnemers, exclusief chauffeur, 
worden de deelnemers gehaald en gebracht op hun huisadres. De deelnemers ontmoeten 
elkaar veelal een dag lang bij en bezoek aan bijvoorbeeld een museum, een plaats, een 
evenement een boottocht of een rondrit. Naast de contacten gedurende deze dag, hoopt 
de stichting dat de deelnemers hun ervaringen daarna onderling en met anderen delen. 

Er wordt getracht de ritprijzen zo laag mogelijk te houden. 

De stichting wil met deze uitstapjes senioren uit een sociaal isolement te halen c.q. 
proberen dit isolement te voorkomen. 

De uitstapjes worden verzorgd door vrijwilligers, voor zowel de organisatie en het vervoer. 
Tegelijkertijd stellen onze vrijwilligers zich open voor signalen aangaande eenzaamheid 
en het herkennen van lichamelijke/geestelijke ongemakken bij de deelnemers. 

De vrijwilligers op de bus hebben allen aan een AED-training deelgenomen. 

3.2 Communicatie. 
Tweemaandelijks wordt er een nieuwsbrief met programmaboekje gedrukt en in digitale 
vorm uitgegeven. 
Momenteel is de externe communicatie vooral gericht op de website, flyer-materiaal en 
aandacht in de plaatselijke krant en TV. 

3.3 Financiering. 
De stichting wordt hoofdzakelijk gefinancierd door de deelnemers middels de opbrengst 
uit de ritprijzen. Daarnaast zijn er sponsors. 
En er is een jaarlijkse subsidie van de gemeente Ommen en een incidentele subsidie van 
de gemeente Hardenberg. 



 

 

4 Verantwoording. 
In het voorjaar publiceert de Stichting Uit Bus Vechtdal een jaarverslag over het 
voorgaande jaar. Naast de verantwoording van het gevoerde beleid bevat dit verslag 
informatie over de gemaakte uitstapjes. 
Het jaarverslag zal op de website van de stichting worden gepubliceerd en verspreid 
worden aan allen die financieel of op andere wijze ervoor gezorgd hebben dat de uitstapjes 
mogelijk waren. 

Los van dit inhoudelijk jaarverslag stelt de stichting een jaarrekening en begroting op, 
welke in de bestuursvergadering van maart wordt vastgesteld. 

5 Kansen & Risico’s. 

5.1 Kansen. 
De stichting zal zich inspannen om een ANBI-status (Algemeen Nut Beogende Instelling) 
te verkrijgen zodat sponsoren gebruik kunnen maken van belastingvoordelen. 

5.2 Risico. 
 Het wegvallen van de personenbus. 
 Een tekort aan vrijwilligers, onze vrijwilligers zijn de krachtbron van onze stichting, 

zonder hen geen uitstapjes. 
 Het wegvallen van ondersteunende faciliteiten. 
 Het wegvallen van financiële ondersteuning (subsidie, fondsen, etc. …) 

Het bestuur van de Stichting Uit Bus Vechtdal zal al het mogelijke doen om de risico’s te 
beperken, zodat de doelstellingen behaald kunnen blijven. 

6 Privacy beleid. 
Stichting Uit Bus Vechtdal hecht waarde aan een zorgvuldige omgang met 
persoonsgegevens. 
Indien men deelnemer wordt bij de Stichting Uit Bus Vechtdal geeft men uitdrukkelijk 
toestemming om opgegeven persoonsgegevens te verwerken volgens de regels van de 
AVG (Algemene verordening Gegevensbescherming), zie ons privacy beleid. 

6.1 Kernwaarde en integriteit. 
Respect en veiligheid voor de senioren die aan onze zorg worden toevertrouwd is een 
kernwaarde. 
Integriteit is een belangrijk onderwerp voor elke maatschappelijke organisatie. Dat geldt 
ook voor de Stichting Uit Bus Vechtdal. Onze senioren en andere belanghebbenden 
hebben er recht op dat de vrijwilligers zuiver en eerlijk handelen. 



 

 

6.2 VertrouwensContactPersoon. 
Het bestuur is voornemens binnen onze stichting een actief sociaal preventief 
veiligheidsbeleid te voeren en zal daartoe begin 2024 een gecertificeerd 
VertrouwensContactPersoon aanstellen. 

7 Vrijwilligers. 
Vrijwilligers zijn onmisbaar voor de Stichting Uit Bus Vechtdal. Zij maken uitjes mogelijk, 
geven waardevolle en persoonlijke aandacht en organiseren vele activiteiten. 
We zoeken betrokken, enthousiaste vrijwilligers die makkelijk contact leggen, behulpzaam 
en alert zijn.  

7.1 Aannamebeleid. 
Het bestuur zal in 2023 een aannamebeleid opstellen. 

7.2 Vrijwilligersovereenkomst. 
Het bestuur zal in 2023 een vrijwilligersovereenkomst opstellen. 
Om ervoor te zorgen dat vrijwilligers hun werk veilig en met plezier kunnen doen, gaan zij 
akkoord met de vrijwilligersovereenkomst en ondertekenen die. 

7.3 Verklaring Omtrent Gedrag. 
Om ervoor te zorgen dat vrijwilligers hun werk veilig en met plezier kunnen doen moeten 
zij een VOG aanvragen. 
Voor de huidige vrijwilligers zal het bestuur samen met de vrijwilligers in 2024 de VOG’s 
aanvragen. 

8 Toekomst. 
Om de exploitatie van de bus levensvatbaar te houden zal de Stichting Uit Bus Vechtdal 
zich de komende jaren moeten richten op: 
 Meer mogelijkheden sponsoren, fondsen en dergelijke. 
 Bestemming van het vermogen. 
 Uitbreiden en verjongen van het deelnemersbestand. 

 
Hierbij wordt o.a. gedacht aan: 
 ‘Uitjes’ voor organisaties, verenigingen en dergelijke. 
 Meerdere ritten per dag, zoals bijvoorbeeld dagdeel + avond (theater/bioscoop). 

 
 


